姓名:                             聘任职务:
	分类
	考核量
化指标
	内涵
	评分标准
	测评方法
及权重
	科室评分
	教学领导评分
	学生测评分
	汇总分
	校考评委评分

	教学工作考核
J
	教学态度J1
10分
	授课
态度
	授课认真、负责 （5分）
	群测
教学对象（0.6）教学领导(0.2)
科室(0.2)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	承担
任务
	积极主动地承担各项教学任务 （1分）
	直测
教学领导(0.5)
科室领导（0.5）
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	授课计划
执行情况
	严格按授课计划授课，相差不超4学时（2分）
	直测
科室（0.5）
教学领导（0.5）
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	工作
纪律
	无迟到，早退现象 （1分）
注：迟到或早退一次扣0.5分，扣完为止
	直测
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	教学分析
和总结
	每学期结束写出教学分析与教学小结 （1分）
	直测
	 
	 
	 
	 
	 

	
	教学能力J2
35分
	教学
内容
J21
10分
	掌握教学
内容
	能正确执行大纲要求，讲授内容科学、严密、概念准确（3分）
	群测
科室（0.7）
教学领导（0.3）
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	组织教学
内容
	教材处理好，详略得当，重点突出（5分）
	群测
科室（0.2）
教学对象（0.6）
教学领导（0.2）
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	完善教学
内容
	能结合教学内容补充实践知识或本学科的一些新概念、方法（2分）
	群测
科室（0.7）
教学领导（0.3）
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	教学
方法
J22
10分
	组织教学
能力
	在课堂教学或实践中方法多样，能调动学生积极性，效果好（5分）
	群测
科室（0.2）
教学对象（0.6）
教学领导（0.2）
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	教学交流
示范能力
	善于与同行教师交流，有教学示范能力，有教学经验总结（3分）
	群测
科室（0.6）
教学领导（0.4）
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	适应和创
新能力
	对新的教学模式或不同的教学对象能很快适应，并能在新的教学环境中采用较好的教法（2分）
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	能力
培养
J23
15分
	教学对象整体能力的培养
	课堂教学中注意对学生整体能力的培养，成绩显著(10分)
	群测
科室（0.2）
教学对象（0.6）
教学领导（0.2）
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	能进行个别指导培养,有成效(3分)
	能进行个别指导培养，有成效（3分）
	同上
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	对教研集体
业务水平
	在教研学术活动中能起学术带头作用（2分）
	群测
科室（0.6）
教学领导（0.4）
	 
	 
	 
	 
	 

	
	教学实绩J3
	教学
任务
J31
10分
	制定授课
计划
	认真编制授课计划，能按时完成任务（2分）
	直测
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	教案
	教案齐全，书写规范，内容完整，能用于教学（2分）
	直测
教学领导（0.5）
科室（0.5）
	 
	 
	 
	 
	 


