姓名：                                  聘任职务：
	分类
	考核量化指标
	内涵
	评分标准
	测评方法及权重
	科室评分
	教学领导评分
	学生测评分数
	汇总分
	校考评委评分

	教学工作考核
J
	教学任务J31

 
	制定其它文件
	认真及时编写各种大纲及实验指导书等教学文件（2分）
	同上
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	辅导
	按规定时间进行辅导（2分）
	直测
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	批改作业
	认真及时批改作业（2分）
注：英语 数学 语文三门课满分（5分）
	群测
教学领导（0.2）
科室（0.3）教学对象（0.5）
	 
	 
	 
	 
	 

	
	教学工作量J32

10分
	课堂教学工作量
	以平均每周8学时为标准工作量，记10分，周课时每超2节增1分，每减1节减1分（以年平均）（兼职教师平均每周4学时为标准工作量）
	直测
	 
	 
	 
	 
	 

	
	教学效果和实绩J33

15分
	教学效果
	教学效果良好（4分）
	群测
教学领导（0.2）
科室（0.3）
教学对象（0.5）
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	实习工作量
	学年总工作量60学时为标准工作量记3分，每增减10学时增减0.5分
	直测
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	实验开出情况
	按教学大纲开全开好实验（3分）
	直测
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	教学研究报告及教学创新总结
	教学研究报告优秀或有创新（3分）
	直测
教育研究室（1）
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	培养新教师
	有任务、有成效（2分）
	直测
科室
	 
	 
	 
	 
	 

	其它工作考核
Q
	日常工作Q1

10分
	教师年度出勤率
	全勤（5分）
注：旷课一次扣2分，无故不参加集体活动或者大会少一次扣1分，事假超过10天，每超过一天扣1分，病假超过30天，每超过一周扣1分
	直测
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	参加教研活动
	按时参加科室、教研组活动，态度积极（3分）
	直测
科窒（1）
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	其它工作
	积极完成学校分配的其它工作（2分）
	直测
	 
	 
	 
	 
	 

	
	德育工作Q2

10分
	班主任工作或协助班主任工作
	担任班主任工作，按规定到岗，效果良好（3分）
协助班主任工作有实绩（1分）
	直测
教学领导（0.3）
学生科（0.7）
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	课内渗透思想教育
	注重渗透思想教育（2分）
	群测
科室（0.3）
教学对象（0.7）
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	言传身教，为人师表
	言传身教，表现突出（3分）
	群测
教学对象（1）
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	指导学生参加各种活动
	担任指导工作，尽心尽责（2分）
	直测
	 
	 
	 
	 
	 


